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1.  
INNLEDNING

Formål: Redusere miljøpåvirkningen fra Dental Sørs drift og fremme bærekraftig praksis.

Visjon: Bli en ledende aktør i dentalindustrien som prioriterer miljøansvar og bærekraft.

2.  
MÅLSETTINGER

• Redusere karbonavtrykk med 30 % innen 2035.

• Minimere avfallsmengden gjennom økt resirkulering og avfallsreduksjon.

•	 Øke	energieffektiviteten	i	alle	deler	av	virksomheten.

• Bruke mer miljøvennlige materialer og produkter.
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3. TILTAK  
OG STRATEGIER

3.2 AVFALLSHÅNDTERING

3.1 ENERGI OG RESSURSER

Energibesparelse:
•	Utføre	en	energirevisjon	for	å	identifisere	områder	med	høyt		 
   energiforbruk.
•	Installere	energieffektive	belysningssystemer	(LED).
•	Bruke	energieffektive	apparater	og	utstyr.

Fornybar Energi:
• Vurdere installasjon av solcellepaneler på takene til anleggene.
• Kjøpe grønn strøm der det er mulig.

Vannbesparelse:
• Implementere vannbesparende tiltak i tannlegepraksisene.
• Installere vannmålere for å overvåke og redusere vannforbruket.

Redusere, Gjenbruke, Resirkulere:
• Implementere et omfattende resirkuleringsprogram på alle lokasjoner.
• Oppfordre til bruk av gjenbrukbare produkter i stedet for 
   engangsartikler.
• Samarbeide med leverandører for å redusere emballasje og fremme 
   resirkulerbare materialer.

Farlig Avfall:
•	Sikre	riktig	håndtering	og	avhending	av	medisinsk	og	farlig	avfall	i	
			henhold	til	lovverk.

3.3 BÆREKRAFTIGE INNKJØP

Leverandørvalg:
• Velge leverandører som deler Dental Sørs bærekraftige verdier.
•	Prioritere	innkjøp	av	miljøsertifiserte	produkter.

Materialvalg:
• Bruke biokompatible og miljøvennlige materialer der det er mulig.
• Redusere bruk av plast og andre ikke-bionedbrytbare materialer.

3.4 TRANSPORT OG LOGISTIKK

Transportredusering:
•	Oppmuntre	til	videokonferanser	for	å	redusere	reisebehovet.
• Optimalisere logistikk for å redusere transportutslipp.

Miljøvennlig Transport:
• Vurdere bruk av elbiler eller andre lavutslippskjøretøy for 
		firmatransport.
•	Tilby	incentiver	for	ansatte	som	bruker	offentlig	transport,	sykler	eller	
  går til jobb.
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4. OPPLÆRING OG 
BEVISSTGJØRING

Gjennomførte tiltak:
• Utføre energirevisjon.
• Implementere resirkuleringsprogram.
• Starte opplæring for ansatte.

Mellomlang	Sikt	(1-5	år):
•	 Installere	energieffektive	systemer.
• Redusere plastbruk ytterligere.
• Øke bruk av fornybar energi.

Lang	Sikt	(5-11	år):
• Oppnå målene om 30 % karbonreduksjon.
• Fullt integrerte bærekraftige innkjøpspraksiser.
• Publisere årlig bærekraftrapport.

Intern opplæring:
• Utvikle opplæringsprogrammer for ansatte om miljøvennlig praksis og energisparing.
•	Regelmessige	workshops	og	seminarer	om	bærekraft.

Kundekommunikasjon:
• Informere kunder om Dental Sørs bærekraftige initiativer.
• Oppmuntre kunder til å delta i resirkuleringsprogrammer og redusere avfall.

5. OVERVÅKING OG  
RAPPORTERING

Måling av Fremgang:
•	Etablere	nøkkelindikatorer	(KPIs)	for	å	overvåke	fremdrift	mot	målene.
• Gjennomføre regelmessige revisjoner og rapportere resultatene.

Årlig Rapportering:
• Utgi en årlig bærekraftrapport som dokumenterer fremskritt og utfordringer i Miljøfyrtårnportalen.

6. SAMARBEID OG  
PARTNERSKAP

Lokalsamfunn:
• Samarbeide med lokalsamfunn og organisasjoner for å fremme bærekraftige praksiser.

Bransjeinitiativ:
• Delta i bransjeinitiativer og nettverk for å dele beste praksis og lære av andre.

7. GJENNOMFØRING 
OG TIDSPLAN
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Denne handlingsplanen vil 
hjelpe Dental Sør med å bli en 
bærekraftig virksomhet som 
tar ansvar for sitt miljøavtrykk. 
Gjennom konkrete tiltak og et 
sterkt fokus på kontinuerlig 
forbedring, vil selskapet kunne 
oppnå sine målsettinger og bidra 
til en mer bærekraftig fremtid.
 
For å lykkes med 
implementeringen av denne 
handlingsplanen, er det viktig 
med engasjement fra alle nivåer i 
organisasjonen, fra ledelsen til den 
enkelte ansatte. Ved å integrere 
bærekraft i kjerneverdiene og 
daglig praksis, kan Dental Sør 
skape positive endringer både 
internt og eksternt.

8.  
KONKLUSJON


